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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
say1l1 Kanunla, Cankir1 Karatekin Universitesine bagl olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulan
Fakultemiz, 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Milli Egitim
Bakanligmmin 11/5/2010 tarihli ve 7927 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde Fen Fakiltesinin
kurulmasi kararlastirilmistir. Bunun tzerine Fakultemiz biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik ve Istatistik Boliimleri kadrolar1 ile birlikte Fen Fakiiltesine devredilmistir. 04.08.2023
tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani Karari ile Cankirt
Karatekin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, yine ayni1 kararla "Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi" kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik ve idari personel, Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Universitemiz Senatosunun 20.12.2023 tarihli ve
31/22 sayili karar1 ile Edebiyat Fakiiltesi blinyesindeki Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim Bilimleri, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati (Brinci ve Ikinci Ogretim), Cografya (Birinci ve ikinci Ogretim), Tarih (Birinci ve Ikinci
Ogretim) boliimleri 6grencilerinin danismanlik, aldiklari dersler, denklik ve mezuniyet islemlerinin
yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki yetkili kurullar (B6lim Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu) tarafindan yiiriitilmesi ve ek ders ddemelerinin Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesince 6denmesi uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemizde 16 Profesor, 33 Dogent, 29 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 39 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplamda 122 Akademik Personel bulunmaktadir. Fakiltemiz 6gretim
elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleri yaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal
katk: etkinliklerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
2024 yilinda 77 uluslararasi ve 21 ulusal makale; 29 uluslararas1 ve 5 ulusal bildiri; 30 uluslararasi
ve 16 ulusal kitap ve kitap bolimii hazirlanmistir. Bununla birlikte; 2024 yili igerisinde
fakiltemizde 100 bilimsel etkinlik (kongre, sepozyum, konferans, panel vb.), 118 sosyal ve kulttrel
etkinlik (soylesi, tiyatro, konser, gezi, sergi, turvuva, teknik gezi vb.) diizenlenmistir. Sonraki
yillarda 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik

onlemlerle 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde idari islerin yiiriitiilmesi amaciyla 1 Fakiilte Sekreteri, 9 Bilgisayar Isletmeni ve 6 isci

bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan bolimler, lisanststu programlar ve 6grenci sayist agisindan



iiniversitemizin en biiyiik fakiiltesi olmas1 g6z 6niinde bulunduruldugunda idari personel sayimizin

arttirtlmasinin elzem oldugu gercektir. Bu yonde 6nlemlerin alinmasi planlanmustir.

Fakultemizdeki 8 aktif bolimde 2024 itibariyle 2212 6grenci 6grenim goérmektedir. Fakiltemiz
stratejik amag ve hedeflerimiz arasinda yer alan Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimiine 6grenci alimi
gerceklestirilmis ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Boliimiine 31 6grenci kayit yaptirmistir. Yiiksekogretim Kurulu karari ile 2024 Temmuz
aymnda ikinci dgretim programlar1 kapatilmistir. Bu sebeple 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan

itibaren ikinci 6gretim programlarina 6grenci alimi yapilmamustir.

Fakiiltemizde, ¢ikis noktasi ulusal ve manevi degerlere saygi olan 6grenci merkezli ve disiplinler
arasi bir yaklasimla sekillenen egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkemizin bilimsel ve
entelektiiel gelisimine katki saglamay1 gorev edinen bir misyon benimsenmistir. Bilgiye dayali
elestirel diistinme, sorun c¢dzme ve yasam boyu O6grenme becerilerini gelistirmek, toplumu
ilgilendiren her konuda ¢ok boyutlu ve derinlemesine bakis acilar1 kazandirmak, tiim bunlari

yaparken de akademik ve toplumsal etik degerleri 6ne ¢ikarmak i¢in calismaktayiz.

Fakiiltemizin amaci, 6grencilerimizin akademik potansiyellerini kesfetmelerine, kendilerini bilimsel
ve toplumsal alanda basarili kariyerler yapabilecek sekilde hazirlamalarina yardimci olmaktir. Bu
baglamda, nitelikli akademik kadromuz ve sosyal bilimlerin ¢esitli alanlarindaki zengin akademik
programlarimizla bilgiyi iretme, sentezleme ve paylasma siireglerine st diizeyde katkiy1

hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz 2024 Y1l Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gergevesinde; tahsis edilmis kaynaklarin etkili, verimli
ve ekonomik kullanilarak, fakilte stratejik planina ve performans programlarina, amag ve

hedeflerine uygun olarak hazirlanmigtir.

Fakilltemiz 2024 Yili Faaliyet Raporunda; Fakiiltemiz hakkinda genel bilgilere, amag ve hedeflere,
faaliyetlerimize iliskin bilgi ve degerlendirmelere, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve
gerceklesmeleriyle meydana gelen sapmalarin nedenlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin agiklamalara, stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans bilgilerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin

degerlendirilmesine ve Onerilerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.



Fakiiltemize ait 2024 yili faaliyet raporunun olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapan ve faaliyet
raporumuzun hazirlanmasina 6zveriyle katkida bulunan akademik ve idari personelimize en igten

tesekkiirlerimi sunarim.

Fakiltemiz 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca,

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Prof. Dr. Coskun POLAT
DEKAN



I-GENEL BiLGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 19. maddesi a) Genel
Bilgiler: bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis

denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan ve toplum bilimleri alaninda, insan merkezli ve disiplinler aras1 bir anlayisla bilimsel
bilgi liretimini ve paylagimini 6nceleyen; kiiltiirel miras1 koruma ve gelistirme, tarihsel birikimi ve
kadim degerleri ¢agdas yaklasimlarla harmanlama diisiincesine sahip; elestirel diisiinme, etik
sorumluluk ve sosyal duyarlilik ilkeleriyle donanmis, toplumsal ve kiiresel sorunlara ¢oziim
iiretebilen bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis; akademik ve uygulamali ¢alismalariyla bolgesel,

ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal gelisime liderlik eden bir fakiilte olmak

Vizyon

Insan ve toplum bilimleri alaninda &zgiin ve nitelikli bilgi Uretmeyi, bu bilgiyi toplum
yararina doniistiirerek bireylerin ve topluluklarin gelisimine katki saglamay1 amaglayan; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde etkili, kiiltiirel ve tarihi degerleri temel alan yenilik¢i bir egitim-6gretim

anlayisiyla alaninda oncii bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE: Yiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiirliten boliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakultemiz asagidaki organlardan olugmaktadir.



FAKULTE ORGANLARI:
DEKAN (Goreyv, yetki ve sorumluluklari)

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gdzetim ve denetim goérevini

yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
FAKULTE KURULU (Gérevleri)
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU (Gérevleri)

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagida

belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirdiigii fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur. Buna gore Fakiiltemizin ve Universitemiz Islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan
Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen toplam; 0-50 &grenci kapasiteli 4 derslik, 51-75 6grenci
kapasiteli 14 derslik, 76-100 ogrenci kapasiteli 4 derslik bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemizde
bulunan 1 tane 0-50 6grenci kapasiteli, 1 tane de 51-75 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile

egitim-Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Sinif (insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi)

Sinif (islami
Ilimler 10
Fakultesi-Tarih




Bolimi Derslik)
Bilgisayar Lab. 1
1
Diger Lab. (Psikoloji
Lab.)
Toplam 5 15 4
1.2-  Sosyal Alanlar

Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti

yliriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler,

asagida

gosterilmistir. Buna gore, Fakiiltemizin hemen yaninda ancak Fakiiltemizden bagimsiz 2 kath ve

yaklasik 400 m? alana sahip 1 kantin ve Fakiiltemizin icinde bulunan 1 adet konferans salonu ile egitim

ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiiriitiilmektedir.

S6z konusu tesislere iligkin detayl bilgiler asagida sunulmustur.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin say1si: 1 Adet

Kantin alan1: 400 m?

Kafeterya sayist: -

Kafeterya alani: -

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayist: -
Ogrenci yemekhane alani: -
Ogrenci yemekhane kapasitesi: -
Personel yemekhane sayisi: -
Personel yemekhane alani: -
Personel yemekhane kapasitesi: -

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane sayisi: -
Misafirhane kapasitesi: -

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
5-uzeri

Oda sayisi

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 D .....adet
Lojman Briit Alam1  :..... m2
Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet

Bos Lojman Sayist  : ..... adet



1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acgik Spor Tesisleri Alan1

1.2.7- Toplanti1 — Konferans Salonlari

.. adet
...m2
.. adet
.. m2

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

2

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Say1s1
Sinema Salonu Alan1
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alan

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alani

Anaokulu Kapasitesi
[kogretim Okulu Sayist

[kdgretim Okulu Alani

.. adet
..m2
... kisi
.. adet
.. m2
[kogretim Okulu Kapasitesi : .....

kisi

:.....adet
U ¢ 1|




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 78 1080 m? 122
TOPLAM 1080 m? 122
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 11 300 m? 14 (1 Dekan, 2 Dekan
Yardimcisi, 1  Fakiilte
Sekreteri, 9 Bilgisayar
isletmeni ve 1 isgi)
TOPLAM 300 m? 14
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi 1 adet
Ambar Alani 10 m2
1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi 1 adet
Arsiv Alant 100 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ...l adet
Atolye Alam ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Sayi1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumbhane
Koroner anjiyografi
Klinik
Laboratuvar
Endoskopi
Eczane
Teknik Servis
Poliklinikler
Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani




2- ORGUT YAPISI
YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

BOLUMLER

FAKULTE
SEKRETERI

Mali isler
Birimi

BiLGI VE BELGE
YONETIMi BOLUMU
BASKANLIGI

PSiKOLOJI
BOLUMU
BASKANLIGI

Yazi Igleri
Birimi

FELSEFE SOSYOLOJi TURK DILi VE TARIH COGRAFYA DOGU DILLERI BATI DILLERI EGITIM
BOLUMU BOLUMU EDEBIYATI BOLUMU BOLUMU VE EDEBIYATI VE EDEBIYATI BILIMLERI
BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BOLUMU BOLUMU
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
Sistematik - Genel Turk Bolgesel
Felscle ve Eski Turk Tarini ABD Cogratya L ArapDilive T
anti Genel Edebiyati Edebiyati = Ingiliz Dili
Sosyoloji ve ABD ABD ve Edebiyati Egitimde
Metodoloji Olgme ve
ABD e Degerlendirme
Felsefe _— Ortagag Fiziki
Tarihi ABD Yeni Tiirk Tarihi ABD Cografya
Edebiyat ABD
ABD
Kurumlar
Bilim Tarihi SDSAYSIS’JIS‘ - Yenigag Trkiye - Egitim
ve Felsefe Halk Tarihi ABD Cografyasi Programlan
ABD " ABD ve Ogretimi
Edebiyati ABD
ABD
Tiirk islam Uygulamal - Yakingag I
st " ygulamah ihi
?u§:vn:::3| Sosyoloji Eski Turk Tarihi ABD Beseri ve
arint ABD Dili ABD Ekonomik ] Egitim
Cografya Yonetimi,
Teftisi,
Planlamasi
Yeni Turk Eskicag ve
. Ekonomisi
Dili ABD Tarihi ABD
Toplumsal Cografi ABD
Yapi ve Bilgi
Degisme Sistemleri
ABD
- Turkiye
Cumhuriyeti
Tarihi ABD
Osmanh
Muesseseleri
— ve
Medeniyeti

Tarihi ADA

- Klinik

- Kattuphanecilik

Psikoloji
ABD

Evrak Kayit
Birimi

- Sosyal

- Bilgi Yonetimi ve

Teknolojisi ABD

Psikoloji
ABD

- Deneysel

- Arsivcilik ABD

Psikoloji
ABD

Personel
isler ve
Maaas

Tahakkuk

Birimii Birimi

- Geligim
Psikolojisi
ABD

Yayin ve
Destek
Hizmetleri
Birimi

- Enddistri ve
Orgit
Psikolojisi

Bolim
Memurluklari
ve Ogrenci
Isleri Birimi

Pedagojik
Formasyon
ve Déner
Sermaye
Birimi

Dekan
Sekreterligi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz ogrencilerinin egitim-6gretimlerini  slirdliriirtken daha saglikli bir sekilde
caligmalarin1 temin etmek ve yiiriitecekleri calismalara destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarimizda kullanima sunulan bilgisayarlardaki yazilimlar lisansli olup asagida
gosterilmistir.

* Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi
* Isletim sistemi yazilimlari
* Eset antiviriis yazilimi

* SPSS yazilimi
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 134 Adet

Tasmabilir bilgisayar sayisi: 81 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

2.3.1- Kitap Sayisi D ....adet
2.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi : 24 adet
2.3.3- Elektronik Yayin Sayisi :..... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 . adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist D adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 33
Slayt makinesi
Tepeg0z
Episkop
Barkot okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 2
Faks
Yazici 144




Fotograf Makinesi &)

Kamera 2

Televizyon 1

Tarayici 1

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Glvenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Y likleme-bosaltma
cihazi

4- Insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolar Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 16 16 v
Docent 33 33 v
Dr. Ogr. U. 29 29 v
Ogretim Gorevlisi 5 5 v
Okutman v
Cevirici v
Egitim-Ogretim v
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 39 39 v
Uzman v
TOPLAM 122 122 4




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Bélim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-0zeri
Kisi sayisi 5 22 27 44 24
Yizde %4,09 %18,03 %22,13 %36,06 %19,67
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 10 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 2
Yizde %30 %10 %40 %20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 4
Yizde %40 %20 %40
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- zeri
Kisi Sayisi 6 2 2
Yiizde %60 %20 %20




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6
Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 6
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21- Gzeri
Kisi Sayisi 1 5
Yizde %16,66 %83,33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- izeri
Kisi Sayisi 1 3 2
Yizde %16,66 %50 %33,33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2024-2025 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari
. L.Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1 E K Top. E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Insan ve Toplum
Bilimleri 651 | 1122 | 1773 | 204 | 235 | 439 855 1357 2212
Fakiltesi
TOPLAM

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oranm
I. Ogretim I1. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplami (a) Ylzde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Insan ve Toplum | 22 15 37 0 0 0 37 2,03
Bilimleri
Fakultesi

*Yabanci dil egitimi goéren Ogrenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi gdren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
c e . Kontenjam + YKS Sonucu
Birimin Ad1 Okul Bir. +34 Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Yas Kont.

INSAN VE TOPLUM BiLiMLERI FAKULTESI 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
Bilgi ve Belge 64 63 1 98,44
YOnetimi
Cografya 54 52 2 96,30
Felsefe 42 40 2 95,24
Sosyoloji 42 43 0 102,38
Tarih 32 30 2 93,75
Tirk Dili ve
Edebiyati 32 30 2 93,75
Psikoloji 46 40 6 86,96
Ingiliz Dili ve
Edebiyat 32 31 1 96,88
TOPLAM 344 329 16 95,64

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

N Yuksek Lisans
Birimin Doktora Yapan
Programi Yapan Sayisi Toplam
Ad1 - - Sayisi
Tezli Tezsiz
Sosyal
Bilimler
Enstitlisu
TOPLAM
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Fakilte Bolim Kadin Erkek Toplam
Turk Dili ve Edebiyati 1 3 4
Insan ve Toplum Bilimleri Felfefe 0 0 0
Fakdltesi Cografya 0 2 2
Tarih 2 4 6
Sosyoloji 0 3 3




Bilgi ve Belge Y0Onetimi - - -
Psikoloji 12 10 22
Ingiliz Dili ve Edebiyati - - -
TOPLAM 15 22 37

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde saglik hizmeti sunulmamaktadir.
5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilati alt1 idari birimden olusmakta olup bu birimlerde gorevli personel

kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat cercevesinde yerine getirmektedir. Mevcut

Birimlerimiz;

o Fakilte Sekreterligi

e Mali Isler Birimi

e Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi

e Evrak Kayit Birimi

e Pedagojik Formasyon ve DOner Sermaye Birimi
e BoOlim Memurluklar1 ve Ogrenci Isleri Birimi

e Yaz Isleri Birimi

e Yaym ve Destek Hizmetleri Birimi

o Dekan Sekreterligi Birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin yiirlitmekle sorumlu olduklar1 gorevler asagida

siralanmastir.

Fakiilte Sekreterligi;

1-

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimeci hizmetler personeli arasinda igboliimii saglar,
gerekli denetimi-gozetimi yapar.

Fakiilte biinyesinde yer alan Dekan Sekterligini, Yazi Isleri Birimini, Personel Isleri ve
Maas Tahakkuk Birimini, Mali Isler Birimini, Evrak Kayit Birimini, Yayin ve Destek
Hizmetleri Birimini, Boliim Memurlugu ve Ogrenci Isleri Birimini ve Pedagojik Formasyon
ve Doner Sermaye Birimini koordine etmek, isleyisini denetlemek. Yapilmasi gereken
hususlar konusunda ilgili ¢calisanlara talimat vermek ve sonuglar1 takip etmek.

Yazilar1 kontrol ve paraf etmek.

Yardimci idari hizmetler personelini organize ve koordine etmek, ihtiya¢ duyulan yerlere ve
islere yonlendirilmesini saglamak. Yapilmasi gereken hususlar konusunda gerekli talimatlar

vermek ve sonuglari takip etmek.




5- Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve fiziki altyapi iyilestirmelerine
yonelik projeler hazirlamak.

6- Fakiilte icerisinde egitim-6gretim etkinlikleri ve sinavlarin (OSYM, AOF VB.) giivenli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

7- Kurul toplantilarinda raportorliik gorevini yapmak. Fakiilte kurullarinin giindemlerini
olusturmak. Alinan kararlarin yazilmasini ve ilgili birimlerle yazigmalarmin yapilmasini
saglamak.

8- Fakiiltenin liniversite i¢i ve dis1 tiim idari ve mali islerini yiiriitmek.

9- Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek.

10-Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dist sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bigimde ydrutilmesi igin gerekli altyapi destegini saglamak.

11- Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

12- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

13- Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, 6grenci katki payi, dgrenci belgesi saglik islemleri ile
ilgili yazigmalar1 yapmak.

14-Yatay/dikey gegis, 6grenci degisim programlari ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili is ve
islemleri takip etmek.

15-Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

16- Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerinin takibini yapmak.

17-Fakiilte 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yapacagi aragtirma g¢aligmalarinda bilgi ve
belgeye ulagsmasini saglamak.

18-Fakiiltenin akademik ve idari personelinden gelen olumlu/olumsuz doniisler, talepler ve
Oneriler dogrultusunda yapilmas: gereken faaliyetleri organize etmek ve isleyisin
tyilestirilmesini saglamak.

19- idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek.

20- Pedagojik Formasyon Biriminin sekretaryasini yiiriitmek.

21- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

22- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

23- Dekan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

24- Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.



Mali Isler Birimi

1- Mali islere iligkin her tiirlii yazismalart yapmak.

2- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacin1 belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

3- Fakiiltenin her tiirli satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

4- Fakiiltenin su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarini diizenlemektir.

5- Fakiiltenin Tasmir Kayit Kontrol Islemlerinin takibini, islemlerini ve yazismalarini yapmak.

6- Fakiilteye ait ii¢ aylik tasinir ¢ikis raporlarin1 diizenlemek ve Rektorliik Makamina
sunulmak tzere Faklte Sekreterine teslim etmek.

7- Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

8- Fakiilte biitgesinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9- Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

10- Dénem basinda tiim 6gretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini izlemek, bu
formlar1 arsivlemek.

11- Ek ders ddemeleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu asamada Béliim Memurluklari-Ogrenci
Isleri Birimi ve Personel Isleri-Maas Tahakkuk Birimi ile esgiidiimlii calismak.

12- Akademik ve idari personelin fazla mesai islemlerini yapmak.

13- Yurt i¢i siirekli gorev yollugu ile yurtigi ve yurtdisi gegici gorev yolluklarini hazirlamak.

14- Jiiri iicreti 6demelerinin yapilmasi.

15- Temizlik personeli ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

16- Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin is ve islemlerini yiirtitmek.

17- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

18- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

19- Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

20-Mali Isler Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Personel isleri ve Maas Tahakkuk Birimi

1- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Akademik ve idari personel istihdami stirecinde gerekli islemleri yapmak.

3- Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini saglamak.

4- Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.



5- Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor, izin, goérevlendirme, goéreve baglama, istifa,

gorevden ayrilma, nakil islemleri, gorev siiresi uzatimi vb. gibi is ve islemlerini yapmak.

6
7

Akademik ve idari personelin mal bildirimi is ve islemlerini yapmak.

Akademik personelin aile yardimi, dogum yardimi ve c¢ocuk yardimi ile ilgili is ve

islemlerini yapmak.

8- Akademik ve idari personelin 0zlik-sosyal haklari, sendika islemleri ve emeklilik
kesenekleri vb. gibi is ve islemlerini yapmak.
O- Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin listesini hazirlamak ve giincellemeleri

yapmak.

10- EBYS ile ilgili is ve islemleri yapmak.

11- Maas islemlerine iliskin her tiirlii is ve islemleri yapmak. Sayistay ve i¢ denetim birimi
tarafindan gonderilen formlar ile ilgili islemleri yapmak.

12- Kisi borcu dosyalarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

13- SGK ile ilgili is, islem ve yazigmalar1 yapmak.

14- Zorunlu/zorunlu olmayan 6grenci staji ile ilgili is ve islemleri yapmak.

15- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

16- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

17-Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

18- Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Evrak Kayit Birimi

1- Fakiiltenin ve boliimiin gelen evraklarini kayit altina almak.

2- Evrak cikis islemlerini yapmak.

3- Fakiilteye posta yoluyla gelen evraklar1 almak.

4- Fakilteye e-mail ve faks yolu ile yapilan miiracaatlari, ilgili birime ulastirmak.

5- Fakiilteden diger birimlere ve kurumlara gidecek evraklari ilgili yerlere ulagtirmak.

6- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

7- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8- Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

9- Evrak Kayit Birimi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakulte Sekreterine kars1 sorumludur.



Pedagojik Formasyon ve Doner Sermaye Birimi

1-
2-

Pedagojik Formasyon 6grencilerinin kayitlarini yapmak.

Pedagojik Formasyon Birimi gelen ve giden evraklari kayit altina almak.

3- Pedagojik Formasyon Sertifika Programmin Milli Egitim Miidiirliikleri ile ilgili is ve

4-

5-

6-

7-

8-
9-

islemlerini yapmak.

Pedagojik Formasyon Sertifika Programi 6grencilerinin kayit islemleri ile muafiyet-denklik-
siav-sertifika basim igslemlerini yapmak.

Pedagojik Formasyon Sertifika Programi 6grencilerinin miiracaat, itiraz ve sikayetlerini
ilgili kurullara iletmek ve sonuglarint 6grencilere bildirmek.

Fakiiltemiz doner sermaye ile ilgili is ve islemleri yapmak, doner sermayeye iliskin biitceyi
hazirlamak.

Doner Sermaye Biriminin satin alma, ek ders, smav gorev iicretleri, fazla mesai ve yolluk
0demelerini yapmak.

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

10- Rektdr, Formasyon Birimi Baskani Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcilart ve

Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

11- Pedagojik Formasyon ve Ddner Sermaye Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor, Rektor Yardimcisi,

Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Béliim Memurlugu ve Ogrenci Isleri Birimi

1-

2-

Egitim-0gretim siireglerine iliskin mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

Boliim Bagkanligi ve bolim 6gretim elemanlar1 arasindaki yazigmalar1 ve Bolim Bagskanligi
ile Dekanlik Makami arasindaki yazigmalar1 yapmak, Bo6lim Bagkanliklarina dilekge ile
iletilen talepleri, Boliim Bagkanliginin da gortisiint ekleyerek Dekanlik Makamina iletmek.
Bolimun gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak ve dosyalamak.

Dekanlik Makamindan gelen yazilarin boliim baskanliinca yapilmasini izlemek ve yazilara
iliskin cevaplarin giiniinde Dekanlik Makamina iletilmesini saglamak.

Boliim Kurul Kararlarini1 yazmak ve dosyalamak.

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



8-

O-

Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Memurluklart ve Ogrenci Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Bolim Baskani ve
Fakilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Yaz Isleri Birimi

1
2
3
4-
5
6-
7-
8-
9-

10-
11-

12-

Fakiiltemiz faaliyet raporu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Fakiiltemiz komisyon ve kurullar1 ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Fakiiltemiz akademik tesvik ile ilgili 6demeler harig is ve islemleri yapmak.

Fakiiltemiz 6grenci ve personel ile ilgili disiplin yazismalarin1 yapmak.

Fakultemiz bunyesinde yiritilen sorusturma dosyalart ile ilgili islemleri yapmak.
Fakiiltenin i¢ ve dis yazismalarini yapmak.

Fakiiltemiz performans programi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Fakiiltemiz i¢ kontrol, stratejik plan ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

Yazi Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakillte Sekreterine karsi sorumludur.

Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi

1-
2-

3
4
5-
6

7-

Fakiilte web sayfas: ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Fakiiltemizde kullanilan bilgisayar, projeksiyon cihazi vb. cihazlarin ¢alisabilir durumda
bulunmasini saglamak, ilgili is ve islemleri yapmak.

Fakiilte dergisi KAREFAD ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.



Dekan Sekreterligi Birimi

1- Dekanin goriisme kabullerine iliskin hizmetleri ylriitmek.
2- Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerine iliskin hizmetleri yiiriitmek.
3- Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazisma islemlerini yliriitmek.

4

5- Dekan olmadig1 zamanlarda gelen ziyaretgileri not ederek dekana iletmek.

Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu taleplerini diizenlemek.

6- Elektronik posta yoluyla ve mesaj yoluyla gonderilecek olan dekanlik duyurularini
gondermek.
7

Randevular1 ayarlamak, i¢ ve dis irtibat1 saglamak ve yonetim, Ogretim elemanlar1 ve

Ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak.

8- Birimi ile ilgili yazilar1 teslim almak ve tutanaklari imzalamak.

9- Fakiilte kurullarina iligkin toplant1 yazigmalarini yapmak.

10- Fakiilte kurullarina iliskin iiyelere mesaj gondermek ve giindem maddelerini olusturmak.

11- Fakiilte kurullarina iliskin toplanti kararlarint yazmak, imzalarinin tamamlanmasini
saglamak ve kararlarin dosyalama islemlerini yapmak.

12- Fakiilte kurullarina iiye se¢im iglemlerini takip etmek.

13- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

14- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

15-Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

16- Dekan Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakilte Sekreterine karsi sorumludur.

5.4- Diger Hizmetler

Yukarida tanimlanamayan bir ¢alisma yoktur.

6

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiltemizin 2024 yili igerisinde atama isleri naklen, agiktan ve istifa seklinde
gerceklesmistir. Satin alma isleri 22/d dogrudan temin usulii ile komisyon tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Bu alimlarin geneli tiiketime yonelik malzeme olarak ger¢eklesmistir. Dogrudan temin sinirlari
astlmamis ve 6denek {istli harcama yapilmamaistir.

D- Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.



- AMAC ve HEDEFLER

A Idarenin Amac, Hedef ve Faaaliyetleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Faaliyetler
1- Fakiiltemiz kaynaklarinin
Stra}tejlk. Amag-1 Fakulteml.z_e Hedef-1 Universitemiz birimleri, mezuata  uygun sekilde
tahsis edilen kaynaklarin etkili, | ... " . o ) kayitlarinin tutulmast
verimli ve ekonomik sekilde ogretim e.lem.a nlan ve Qgren01l§r saglanmstir.
kullanilmasin1 saglamaya yonelik arasindaki iy ve islemlerin 2- Fakiiltemiz kaynaklarinin

idari, teknolojik ve fiziki
altyapryla birlikte yeterli egitim
kadrosunu olusturmak ve
guclendirmek.

koordineli bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak.

etkilini verimli ve ekonomik
kullanilmasint sagllamak icin
gerekli tedbirler alinmastir.

Stratejik Amag-2 Fakiltemizde
egitim ve 0gretimin kalitesini
artirmak, uluslararasilagsmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak

Hedef-1 Fakiiltemizde egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasi.
Hedef-2 ~ Akademik  personel
niteteligini artirmak.

Hedef-3 Ogretim {iyesi basina
diisen ogrenci sayisinin
azaltilmasi.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi
ogrenciler tarafindan
Fakultemizin tercih edilmesi.

e

e

Fakiiltemizde 2024 yilinda
Bilgi ve Belge Yonetimi ve
Cografya Bolimleri
akreditasyon bagvurusu

yapmistir. Fakiltemiz diger
bolumlerinde de akreditasyon
caligmalar1 devam etmektedir.
Fakiiltemizde 6gretim elemani
alim  c¢alismalari  devam
etmektedir.

Stratejik Amac-3 Fakiltemizde
kalite ¢aligmalarinin yaygin ve
devamli hale getirmek.

Hedef-1 Kalite ¢alismalarina
Fakiltemiz akademik ve idari
personel  tarafindan  katilim
saglanmas1 ve kalite kiiltiiriiniin
personelce benimsenmesi.

e

N
)

w
1

Kalite calismalar1 kapsaminda
Fakiiltemiz ana safasi ve
Fakiltemiz bolumlerinin web
sayfalar1 ayn1  standartlar
gercevesinde diizenlenmistir.
Kalite calismalar1 kapsaminda
standart formlar kullanilmaya
baglanmustir.

Kalite kdltirunin Fakiltemiz
idari ve akademik personeli
tarafindan benimsenmesi igin
bilgilendirme toplantilar
yapilmustir.

Stratejik Amag-3 idari personel
sayisinin korunmasi ve idari
islerde aksama olasiligini
minimum seviyeye cekmek.

Hedef-1 2024 yilinda Fakiiltemiz
idari personel sayisinin korunmasi

2024 yilinda Fakiilte Sekreteri
haric 9 idari  personel
Fakiiltemizde gorev
yapmaktadir. Idari personel
sayisiin artirilmasi tilkemizin
tasarruf tedbirleri kapsaminda
ve Universitemiz  Personel
politikasi  nedeniyle  olast
g6zukmemektedir. Bu nedenle

Fakiiltemizde halihazirda
gbrev yapan idari personel
sayisi korunmaya

calisilmaktadir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiltemizin temel politika ve oncelikleri kapsaminda 2022-2026 DoOnemi Stratejik

Planimizda belirtilen vizyon unsurlariin gergeklestirilmesi amaglanmustir. Soyle ki;

Aragtirma, gelistirme ve uygulamaya dnem vererek, cesitli nitelik ve kapsamlarda hazirlanan

projelerle, temel bilimler alaninda uluslararas1 diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren,

mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin {rettiklerine énem

veren, yenilikgi, gerek bilimsel bilgi tiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan dikkati

¢eken cagdas bir bilim merkezi olmaktir.

Tablo 1. Fakultemizin stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plaminin  “Stratejik Ama¢ ve Hedefler”

boliminde Fakiltemizin 2024 yili igin gerceklestirmeyi taahhiit ettigi faaliyetler ile ilgili olarak 31

Aralik 2024 tarihi itibariyle ger¢eklesme durumlarini gosterir rapor hazirlanmis olup; s6z konusu

faaliyetle ile ilgili veriler asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

Al

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

H1.1.

SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Bologna Esgiidim Komisyonu - Egitim Komisyonu -

SORUMLU BIRIM Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 - Tim Akademik
Birimler - Kalite Komisyonu - Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe [zleme Izleme Plan Baslangic Donemindeki
Gostergesi - Donemindeki | Donemindeki | Degerden Yilsonu Hedeflenen
Etkisi < 9
%) Gergelfle§me Yilsonu Degere Ulasild1 m1?
Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)
Deger
Fakiiltemizin 2024 yil1
icerisinde hedefledigi teknik
gezi sayist 8 (sekiz) iken;
yilsonuna kadar asagida
detaylar1 belirtilen toplamda 15
PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1 (onbes) adet teknik gezi
(kiimdilatif) 20 15 8 yaptlmigtir. 2024 yilsonu
itibariyle hedeflenen degere
ulagilmistir. Hedef gostergesinin
saglanmasinin  temel nedeni

Universitemiz tarafindan arazi
aragtirmalarinin  desteklenmesi




ve ara¢ tahsisinde sorun
yasanmamasidir.

Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolimiinde 26 Aralik 2024
tarihinde Halk ve  Cocuk
Kiitiiphaneleri dersi kapsaminda
35 o6grencinin katilimi ile Millet
Kdtiiphanesi, Milli Kitiphane ve
Adnan Otiiken Kitiiphanelerine
gezi gergeklestirilmistir.

Cografya Boliimiinde on teknik
gezi yapilmistir. Alti olan hedefin
zerinde bir performans
gosterilerek  hedef  g0sterge
saglanmistir. Bahar Yariyilinda 4
(dort) adet teknik gezi yapilmstir.
Giiz yariytlinda 2 defa Inandik
Ko&yii/Obruklar’a, 2 defa
Cankir/Kizilirmak/Sungurlu/Hatt
usa’ ya ve Bahar yariyilinda 1
defa Istk Dag  (Cankir)
Beskonak Koyii'ne, 1 defa Tuz
Magarasi (Cankir1)’na gidilmistir.
Cografya  Boliimiiniin = hedef
gostergeyi  saglamasinin  temel
nedeni iiniversitemiz tarafindan
arazi aragtirmalarin desteklenmesi
ve ara¢ tahsisinde  sorun
yasanmamasidir.

Sosyoloji Boliimii  dgrencilerinin|
olugturdugu Ekoloji  Toplulugy,
faaliyetleri kapsaminda 2025 Bahar
Do6neminde Cankiri’’nin tarihsell
mahallelerine teknik gezi yapilmasi
planlanmustir.

Tarih Bolimil tarafindan iki adef]
teknik gezi yapilmustir.

PG 1.1.4. Ciftanadal / yan
dal egitimi veren program
sayisi sayisi (kiimiilatif)

20

10

Fakiltemizde 2024-2025
Egitim-Ogretim  Yili  Giiz
Yartyilinda yedi  programda
(Bilgi ve Belge Yonetimi,
Cografya, Felsefe, Psikoloji,
Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyat1) ¢ift anadal programi
bulunmaktadir. Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 Boliimiine 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda ilk defa 6grenci
almi yapilmistir. Cift Anadal
Programima iliskin kontenjan

durumu onimuzdeki
dénemlerde
degerlendirilecektir. Dogu

Dilleri ve Edebiyatlan




Boliimiine ise O&grenci alimi
calismalari devam etmektedir.
2024 yilsonu itibariyle hedef
gergeklesmemistir.

PG 1.2.1. Dijital arag ve
gerecleridersigi
materyal olarak
kullanan derslerin sayisi
(kiimdlatif)

20

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.2 Egitim ve dgretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini
saglamak Uzere dijital doniisiim ve entegrasyon ¢alismalarini
desteklemek

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Tim Akademik Birimler — Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Fakiltemiz tarafindan 2024

yilinda ilgili performans

gostergesi kapsaminda

belirlenen bir hedef

bulunmamakla birlikte;

Bilgi ve Belge  Yonetimi

Bolumunde dijital arac ve geregleri

ders ici materyal olarak kullanan

6 0 agagida bilgileri belirtilen alti (6)

lisans dersi bulunmaktadir.

BBY106 Bilgi ve Iletisim

Teknolojileri, BBY107 Bilisim

Teknolojileri, BBY 206 Veri

Tabanlarina Giris, BBY304 Web

Programlama ve Tasarim, BBY320

Bilgi Merkezlerinde Cografi Bilgi

Sistemleri, BBY405 Kitlphane

Otomasyonu.

Cografya Boliimiinde ise dijital
doniisiim ve entegrasyon calismalari
etkili bir sekilde uygulanmustir.

Sosyoloji Boliimii, miifredatlarinda
yer alan en az 10 (on) ders icin dijital
ara¢ ve geregleri kullanmaktadir.




Fakultemiz blinyesinde
kurulusundan itibaren bir adet
PG 1.2.2. Bilgisayar bilgisayar laboratuvari
ve Simulasyon bulunmaktadir. Bunun diginda
Laboratuvan saysi 20 2 1 Psikoloji Boliimiince 2022 yilinda
(kiimdilatif) kurulmas1  planlanan  “Psikoloji
Laboratuvar1” 2024 yili itibariyle
tamamlanmig olup kullanilmaya
baglanmaistir.
Fakiiltemiz tarafindan 2024 yilinda
ilgili performans gOstergesi
PG 1.2.3. Uzaktan Erisim kapsamimda belirlenen bir hedef
Llil(lzenrl\;zl:il::ﬁ”::e:;m 20 0 0 bulunmamakla birlikte;
saysst (kumulafif) g Universitenin ~ genel  Microsoft
Teams yazilimi ile uzaktan egitim
icin kullanilmaktadir.
PG 1.2.4. Alan bazh
paket programlarmn 2022-2026 doneminde  stratejik
egitimleri icin YABOM ama¢ ve hedeflerimiz kapsaminda
tarafindan verilen 20 0 0 ilgili  performans  gdstergesine
sertifika sayisi iligkin 2024 yili i¢in bir hedef
(kimdilatif) belirlenmemistir.
Fakultemiz tarafindan 2024 yilinda
ilgili performans gOstergesi
kapsaminda belirlenen bir hedef
PG 1.2.5. Kiitiiphane bulunmamakla birlikte;
oryantasyon egitimi 20 7 0 Egitim-6gretime  yeni  baglayan|
sayist (kumdlatif) ogrencilerimiz igin donem baslarinda
Fakiiltemizde Ogrencisi olan|
bolimlerde Kiituphane oryantasyonu
diizenlenmistir.
Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.
H15 SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini
o arttirmak.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)
SORUMLU BIRIM Tum Akademik Birimler — Kariyer Merkezi Midiirliigi
Performans Hedefe izleme " Izlerpe . Plan Baglangi¢c Donemindeki
Gaostergesi Etkisi Donemindeki Dodnemindeki Degerden Yilsonu Hedeflenen
(%) Gerceklesme Yilsonu Degere Ulasildi m1?
Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)

Deger




PG 1.5.1 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen ders
sayisi (kiimiilatif) 50

Fakiiltemiz tarafindan ilgili
performans gdstergesinde 2024 yili
icerisinde bir hedef belirlenmemistir.
Ancak; Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimiinde Girisimeilik ve
inovasyona iligkin verilen bir ders
bulunmaktadir. BBY 421 kodlu
Girisimcilik ve Bilgi Hizmetleri Dersi
(Bu ders sadece bahar ddneminde
acilmaktadir.)

PG 1.5.2 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen
derslere katilan 6grenci sayisi

(ktimdlatif) 50

Fakiiltemiz tarafindan ilgili
performans gostergesi kapsaminda
2024 yili igerisinde belirlenen bir
hedef bulunmamakla birlikte; Bilgi ve
Belge Yonetimi Boliimiinde
Girisimcilik ve inovasyona iliskin
verilen BBY 421 kodlu Girisimcilik
ve Bilgi Hizmetleri dersini alan ilgili
boliimde yirmi iki (22) 0Ogrenci
bulunmaktadir.

A2

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

H2.1.

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve
arastirmaci hareketliligini artirmak,

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BIiRIM Tim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvari
izleme
Performans Gostergesi e izleme Ddénemindeki Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
B Dénemindeki Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(%) Gerqelfle§me Hedeflenen (Detayli Agiklama)
Degeri Deger
2022-2026 doneminde stratejik
amag ve hedeflerimiz kapsaminda
PG 2.1.1. Alaninda 6nde ilgili  performans gostergesine
gelen Universitelere iliskin 2024 yilinda bir hedef
arastirma yapmak iizere belirlenmemistir
gonderilen str.
akademik personel sayisi 20 2 0
(Uluslararasi Ancak;
gig's;;“mlan haric) Cografya Béliimii dgretim
(kurgnu|atif) clemanlarindan ~ Ars.  Gor.  Emre
DOGANDOR, TUBITAK 2214/A-
Yurtdisi Doktora Sirast  Arastirma
Bursu Programi kapsamindal
1059B142201274 numarali proje ile
01.05.2023-30.04.2024 tarihleri
arasinda 12 ay sureyle Avusturya




Bilimler Akademisi Ortacag]
Aragtirmalart Enstitiisii’ne
gonderilmistir.

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimij
Ingiliz Dili ve Anabilim Dal1 gretim
tiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Halil
Ibrahim Arpa, 2023-2024 déneminde
Bayreuth  Universitesi,  Bayreuth
Academy of Advanced African
Studies Boliimiinde doktora sonrasi
aragtirma yapmak iizere bulunmustur.

PG 2.1.2. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gonderilen
akademik personel sayisi
(kimulatif)

20

11

2022-2026 doneminde stratejik
amag ve hedeflerimiz
kapsaminda ilgili performans
gostergesine iligskin 2024 yilinda
Fakiltemizin 3 (l¢) adet hedefi
bulunmakta iken; 2024 yilsonu
itibariyle toplamda 11 (onbir)
personel uluslararasi  degisim
programi kapsaminda yurtdigina
gonderilerek hedef deger
saglanmustir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliminde
Erasmus degisim programlari
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul
Burak EROGLU ve Ars. Gor. Dr.
Pelin KARCI ~ KANDEMIR
gonderilmistir.

Cografya Bolimii Ogretim
elemanlarindan Ars. Gor. Emre
DOGANDOR, 8.7.2024 - 12.7.2024
tarihleri arasinda Erasmus+ KA131
Training  Activity  Programme

kapsaminda Romanya-Biikres,
Biikres Universitesine
gonderilmistir.

Psikoloji Boliimii Ogretim

elemanlarindan Ars. Gor. Beyza
YENER, uluslararast1  degisim
programi  kapsaminda yurtdisina
gonderilmistir.

Sosyoloji Bolimii Ogretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Esra
DEMIRKOL COLOSIO, Ars. Gor.
Dr. Ali EGI ve Ars. Gor. Dr. Esra
ASLAN, Ars. Gor. Dr. Yeliz
KENDIR GOK, Erasmus personel
hareketliligi ~ kapsaminda  farklh
Universitelere gitmistir.




Tarih Boluminde rapor déneminde
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi
programi gercevesinde biri Romanya
biri de Azerbaycan olmak Uzere iki
ogretim elemant personel
hareketliligi kapsaminda yurtdisinda
bulunmustur.

Turk Dili ve Edebiyati Bolimiinde
bir akademik personel uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda
gonderilmistir.

PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlary/atolyeleri vb.
sayis1 (kiimiilatif)

20

Fakdiiltemiz blinyesinde
kurulusundan itibaren bir adet
bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir. Bunun diginda
Psikoloji Boliimiince 2022 yilinda
kurulmas1  planlanan  “Psikoloji
Laboratuvar” 2023 yili itibariyle
tamamlanmig  olup, 2024 yih
itibariyle resmi agilisi yapilmis ve
kullanilmaya baglanmgtir.

PG 2.1.4. Bilimsel
arastirmalarda
kullanilan makine
techizat sayisi
(kimulatif)

20

Cografya Bolimiince 2022-2026
donemi  stratejik plan  hazirlik
caligmalart  asamasinda  bilimsel
arastirmalarda kullanilan iki adet
makine/techizat bildirilmisti.

Ancak ilgili  hedefin  blitce
kisitlamalart nedeniyle
gercgeklestirilemedigi bolim
tarafindan  bildirilmistir.  Hedef
izlenmeye devam edilecek olup,
sonraki yillarda hedefe ulasilacag
diistinilmektedir.

PG 2.15.

Yurtdisindan
arastirmacilarla
yapilan SCI-

Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yaym sayisi
(kimlatif)

20

2022-2026 doéneminde stratejik amag
ve hedeflerimiz kapsaminda ilgili
performans gdstergesine iliskin 2024
yilinda bir hedef belirlenmemistir.
Ancak; Egitim Bilimleri Boliimiinde
bu kapsamda yayinlanan asagida
detaylar1  belirtilen  bir  adet
uluslararas1 makale bulunmaktadir.
Uysal Sarag, M., Yildirim, Y., Esici,
H., Biyiikoztiirk, S., Pagnini, F., &
Langer, E. (2024). Validation and
measurement invariance of the
Langer mindfulness scale: the
Turkish  version.  Frontiers in
Psychology, 15, 1474577.




A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Tim Akademik Birimler

Fakiiltemizin 2024 yilinda ilgili performans gostergesi kapsaminda hedefledigi
deger 13 (onig) iken; SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki
yay1n sayisi 8 (sekiz) olarak gergeklesmistir. 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen
degere ulagilamamistir. Hedeflenen degere dergilerin degerlendirme
siireglerindeki aksamalar ve yeterli sayida ve yeterlilikte Tiirkiye adresli SSCI
ve AHCI kapsaminda dizinlenen dergi sayisinin ¢ok az olmasi gibi nedenlerden
PG 2.3.1. SCI-Exp/SSCI, dolay1 ulasilamamustir. Sonraki yillarda performans gostergesinde hedefe

AHCI kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi

(kimdilatif) 20 8 13

ulasilacag diistiniilmektedir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde bir adet yaym bulunmaktadir. Ingiliz Dili ve
Edebiyati Anabilim Dal1 6gretim elemani Doktor Arastirma Gorevlisi Dilek Mentese
Kiryaman’in “Transnational Identity and Humor in Bernardine Evaristo’s Mr
Loverman” basliklt makalesi 21 Kasim 2024 tarihinde AHCI tarafindan indekslenen
ve Q1 olarak listelenen Critique: Studies in Contemporary Fiction dergisinde
yaymmlanmuistir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimiinde hedeflenen gosterge degeri
gergeklestirilememistir.

Cografya Bolimiinde yilsonuna kadar yapilmasi hedeflenen iki adet yaymn
yapilamamigtir.




Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde yayin bulunmamaktadir.
Egitim Bilimleri Bolumi 6gretim elemanlar: tarafindan yayimnlanan dort adet makale
bulunmaktadr.

1) Uysal Sarag, M., Yildirim, Y., Esici, H., Biiyiikoztiirk, S., Pagnini, F., & Langer, E.
(2024). Validation and measurement invariance of the Langer mindfulness scale: the
Turkish version. Frontiers in Psychology, 15, 1474577.

2) Uslukaya, A., Demirtas, Z., & Alanoglu, M. (2024). The relationship of trust in the
principal and servant leadership’s interaction with work engagement and teacher
passion: A multilevel moderated mediation analysis.Current Psychology.1-17.
https://doi.org/10.1007/s12144-024-06926-1.

3) Uslukaya, A. (2024). The relationships between teacher self-efficacy, optimism,
perceived social support, and burnout: A moderated mediation analysis using the
Revised Job Demands-Resources Model. Psychology in the Schools,1-19.
https://doi.org/10.1002/pits.23272.

4) Uslukaya, A., & Demirtas, Z. (2024). The relationships between supervisor and
colleague support interaction with teacher presenteeism and work engagement: a
multilevel moderated mediated analysis. Current Psychology, 1-16.
https://doi.org/10.1007/s12144-024-05918-5.

Felsefe Boliimiinde dergilerin degerlendirme siireglerindeki aksamalar nedeniyle
hedeflenen degere ulagilamamigtir

Psikoloji Boliminde yilsonuna kadar yapilmasi hedeflenen dort yaymndan iki tanesi
yapilmigtir. Asagida bilgileri belirtilen iki adet SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda

taranan yayin bulunmaktadir.

1) Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sar1 ve Dog. Dr. Aysun Ergiil Topgu’nun arastirma
makalesi SSCI’da taranan Psychological Reports’ta yayinlanmistir.

2) Dog. Dr. D. ilkiz Altinoglu Dikmeer, Dog. Dr. Aysun Ergiil Topgu ve Ars. Gor.
Cemrenur Karaaslan'in "Predictors of Traumatization Among Humanitarian Aid
Workers Working With Refugees and Asylum Seekers in Tiirkiye" baslikli
aragtirma makalesi SSCI’da taranan Journal of Community Psychology dergisinde
yayinlanmaigtir.



https://doi.org/10.1002/pits.23272
https://doi.org/10.1007/s12144-024-05918-5

Sosyoloji Boliimiinde hedef gerceklesmemistir. Sonraki yillarda izlenmeye devam
edilecektir.

Tarih Boliminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Boliimde bir yayin
bulunmaktadir. Yeterli sayida ve yeterlilikte Tarih alaninda Tiirkiye adresli SSCI ve
AHCI kapsaminda dizinlenen dergi sayisinin ¢ok az bu alanda hedeflenen degerlere
ulasilmasimi olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple ilgili indekslere Tulrkiye adresli
dergilerin girebilmesi adina ciddi tegvik ve desteklerde bulunulmasi gerekmektedir.

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde 2024 yilsonu itibariyle ilgili performans
gostergesinde yayin bulunmamakta olup, hedef gerceklestirilememistir.

PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI,

AHCI kapsami disinda kalan,

UAK tarafindan alan indeksi
olarak kabul edilen
indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kimulatif)

20

15

36

Fakiiltemizin 2024 yilinda ilgili performans gostergesi kapsaminda hedefledigi
deger 36 (otuz alt1) iken; SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsami disinda kalan, UAK
tarafindan alan indeksi olarak kabul edilen indekslerde taranan dergilerdeki
yaym sayist 15 (on bes) olarak gerg¢eklesmistir. 2024 yilsonu itibariyle
hedeflenen degere ulagilamamistir. Yeterli sayida ve yeterlilikte Tarih alaninda
Tiirkiye adresli SCOPUS ve ESCI kapsaminda dizinlenen dergi sayisinsin az
olusu bu alanda hedeflenen degerlere ulagilmasini olumsuz etkilemektedir. Bu
sebeple ilgili indekslere Turkiye adresli dergilerin girebilmesi adina ciddi
tesvik ve desteklerde bulunulmasi gerekmektedir. Sonraki yillarda performans
gostergesinde hedefe ulasilacagi diistiniilmektedir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Béliimiinde bir adet yaymn bulunmaktadir. Ingiliz Dili ve
Edebiyati Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Rabia Aksoy’un “Transcreation:
Translation of Advertisements into Turkish” baslikli makalesi 24 Aralik 2024
tarihinde SCOPUS indeksli (Q2) Journal of Narrative Languages and Literature
dergisinde yayimlanmustir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen gosterge
degeri gergeklestirilememistir.

Cografya Bolumiinde agagida bilgileri belirtilen iki adet yayin bulunmaktadir.
1) Turk Kirmizis1 ve Turkuazin Tirk Renk Kiiltiriindeki Yeri ve Onemi, MURAT]
TANRIKULU, Yayn Yeri:Kultlr Arastirmalar1 Dergisi, 2024.




2) A Forgotten Settlement on the Byzantine Roads: Korniaspa. Ortagag Arastirmalari
Dergisi, PINAR SERDAR DINCER, EMRE DOGANDOR, Yayin Yeri: Ortagag]
Aragtirmalar1 Dergisi, 2024.

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde bu alanda yayin bulunmamaktadir.

Egitim Bilimleri Boliim 6gretim elemanlar: tarafindan yayinlanan asagida bilgileri
belirtilen iki adet yaym bulunmaktadir.

1) Ak¢a, N. C., Cobutoglu, S. A., Ozbek, O. Y., & Akca, M. F. Yapay Zekanin
Edebiyatta Kullanim Seriiveni. Rumeli’de Dil ve Edebiyat Arastirmalari Dergisi,
(39), 283-306.

2) Alanoglu, M., Karabatak, S., Uslukaya, A., & Kuloglu, A. (2024). Adaptation of
the quiet quitting scale for teachers to Turkish culture: An empirical psychometric
investigation. International Journal of Assessment Tools in Education, 11(3), 463-
480. (ESCI).

Felsefe Boliimiinde hedeflenen degere ulagilamamigtir.

Psikoloji Boltiminde 2024 yilinda bu kapsamda asagida bilgileri belirtilen dort adet]

yayin yapilmistir. Hedeflenen degere ulagilmistir.

1) Bolim &gretim iiyelerinden Dr. Ozan Kayar’in ortak yazarlari arasinda yer aldigi
“Parental attitudes, child mental health problems and gender factor in the divorce
process.” baglikli arastirma makalesi, Cukurova Medical Journal’da yaymlanmustir.

2) Bolim o6gretim iyelerinden Dr. Ozan Kayar’in ortak yazarlari arasinda yer aldigi
“Parental attitudes, child mental health problems and gender factor in the divorce
process” baslikli makale, uluslararasi indekslerce (ESCI) taranan Cukurova
Medical Journal’da yaymlanmustir.

3) Bolim o6gretim iyelerinden Dr. Ozan Kayar’in ortak yazarlari arasinda yer aldigi
“The self-concept, family functioning, psychological and emotional symptoms, in
children and adolescents with neurofibromatosis type 17 baslhkli makale,
uluslararasi indekslerce (ESCI, Scopus) taranan Diizce Medical Journal’da
yayinlanmistir.

4) Dog. Dr. Deniz ilkiz Dikmeer’in tek yazarli oldugu “Cinsel Icerikli Mesajlasma
(Sexting): Ergenler icin Yeni Bir iliski Aract mi, Risk mi?” baslikli makalesi
uluslararasi indekslerce (ESCI) taranan Kibris Tiirk Psikiyatri ve Psikoloji
Dergisi’nde yaylanmistir.




Sosyoloji Boéllimiinde Dog. Dr. Sahin DOGAN’in iki, Dr. Ogr. Uyesi Esra
DEMIRKOL COLOSIO’nun bir olmak Uzere toplamda ii¢ adet yayin bulunmaktadir.

Tarih Boliimiinde bir yayin bulunmaktadir. Yeterli sayida ve yeterlilikte Tarih alanindaj
Tiirkiye adresli SCOPUS ve ESCI kapsaminda dizinlenen dergi sayisinsin az olusu bu
alanda hedeflenen degerlere ulasilmasini olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple ilgili
indekslere Tiirkiye adresli dergilerin girebilmesi adina ciddi tesvik ve desteklerde
bulunulmas1 gerekmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde UAK tarafindan alan indeksi olarak kabul edilen|
indekslerde taranan dergilerde iki adet yaym bulunmaktadir.

PG 2.3.3. Ulakbim /TR
Dizin'de taranan dergilerdeki
ulusal yayin sayisi
(kimulatif)

20

46

54

Fakiiltemizin 2024 yilinda ilgili performans gostergesi kapsaminda hedefledigi
deger 54 (elli dort) iken; Ulakbim /TR Dizin'de taranan dergilerdeki ulusal
yayin sayist 46 (kirk alt1) olarak gerceklesmistir. 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen
degere ulasimamustir. Sonraki yillarda performans gostergesinde hedefe
ulasilacag diistiniilmektedir.

Bati Dilleri ve Edebiyatlari Béliimiinde iki adet yayin bulunmaktadir.
1) Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Halil Ibrahim Arpa’nm|
“Yeni(den) Sarkiyatcilik” baslikli makalesi 2024 yilinda TR Dizin kapsaminda yer
alan Soylem Filoloji Dergisi’nde yayimlanmistir.
2) Bolim 6gretim lyesi Dr. Erkin Kiryaman’in “The Unruly Body and the Regulatory
Mechanisms in Doris Lessing’s The Fifth Child and Ben, in the World” baslkli
makalesi, TR Dizin’de yer alan Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi'nde 22 Mart 2024 tarihinde yayimlanmistir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde 2024 yili yilinda Ulakbim /TR Dizin'de taranan|
dergiler kapsaminda Boliimiimiiz kadrosunda yer alan {i¢ Ogretim elemanlarimizin
(Prof. Dr. Coskun POLAT’m iki, Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVMEZ’in iki, Ars. Gér. Dr.
Burak Eroglu'nun iki olmak tzere toplamda alti yayin bulunmaktadir. Yaymlara aif
bilgiler agsagida verilmistir:

1) Polat, C., & Faydaligiil, O. (2024). Bilgi Bilimi Egitiminde Yeni Egilimler ve
Tiirkiye’de Egitim Veren Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimleri Miifredatlarinin IFLA|
Temel Bilgi Alanlarina Gore Analizi. Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler]
Enstitiisi Dergisi, 15(2), 689-727. https://doi.org/10.54558/]jiss.1527552



https://doi.org/10.54558/jiss.1527552

2) Polat, C., & Akkaya, M. A. (2024). Yiiksekogretim Kurumlarmin Akreditasyon
Silrecinde Kiutlphane ve Bilgi Hizmetlerinin Roline Yonelik Kavramsal Bir
Yaklasim. Bilgi Diinyast, 25(2), 353-381. https://doi.org/10.15612/BD.2024.774

3) Sevmez, H., & Yildiz, D. (2024). Dijital Cagda Universite Ogrencilerinin Okuma
Tercihlerinin Belirlenmesi. Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 15(1), 199-230. https://doi.org/10.54558/jiss.1432475

4) Sevmez, H., & Yildiz, D. (2024). Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Bilgi
Gereksinimleri ve Bilgi Arama Davraniglari. Bilgi Yonetimi, 7(1), 156-176.
https://doi.org/10.33721/by.1400011

5) Eroglu, N. G., ve Eroglu, E. B. (2024). Ogrenme Ortami Olarak Universite
Kiitiiphaneleri: Cankir1 Karatekin Universitesi Kiitiiphanesi Fiziki Ortamima Y 6nelik]
Degerlendirme. Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
15(1), 61-91. https://doi.org/10.54558/jiss.1235709

6) Eroglu, E. B., & Binici, K. (2024). Makine Ogrenmesi Modellerini Kullanarak
Akademik Veri Tabanlarina iliskin Tahminler Olusturma. Bilgi Yénetimi, 7(2), 225
251. https://doi.org/10.33721/by.1491489

Cografya Bolumiinde asagida bilgileri belirtilen on i¢ adet yayin bulunmaktadir.

1) Bendimahi Cayr (Van Golii Kapali Havzasi) Hidrolojik Kuraklik Analizi,
MUSTAFA MURAT KALE, NESE DUMAN, Yaymn Yeri: Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2024.

2) Morfometrik analizlerle tagkin duyarlilik degerlendirmesi: Sanliurfa Ornegi
MUSTAFA RECEP IRCAN MUSTAFA MURAT KALE, NESE DUMAN.

3) 15 Mart 2023'te Sanliurfa’da Meydana Gelen Sel ve Tagkinin Olusumunda Etkili
Olan Cografi Faktorlerin  Degerlendirilmesi MUSTAFA RECEP IRCAN
MUSTAFA MURAT KALE, NESE DUMAN.

4) Egirdir GOlu alansal degisiminin uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri
yardimiyla analiz, MUSTAFA MURAT KALE, MUSTAFA ERISMIS, Yaymn
Yeri:International Journal of Geography and Geography Education, 2024.

5) Program Felsefesi Acisindan Revizyonlar: Cografya Ogretim Programi Ornegi,
NAZAN KARAKAS OZUR, Yayin Yeri:Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitust Dergisi , 2024.

6) Harita Tarihi Teorisi: Baslangi¢ ve Donilisiim Bakimindan Clima, Oikoumene ve
Orbis Terrarum NAZAN KARAKAS OZUR, Yaymin Yeri:Cankir1 Karatekin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2024.

7) Bitlis Cay1 Havzasi’nda C1g Olusumuna Duyarli Alanlarin Cografi Bilgi Sistemleri
Ile Tespit Edilmesi, MUSTAFA RECEP IRCAN, NESE DUMAN, Yayin Yeri:



https://doi.org/10.54558/jiss.1235709
https://doi.org/10.33721/by.1491489

Jeomorfolojik Arastirmalar Dergisi / Journal of Geomorphological Researches,
2024,

8) CANKIRI CORAKYERLER FOSIL LOKALITESININ = COGRAFI
OZELLIKLERI: FIRSATLAR VE RISKLER Ankara Universitesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Dergisi, 2024 NAZAN KARAKAS OZUR Anil levent Tuncay.

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimiinde 2024 yilsonu itibariyle bu alanda yayin
bulunmamaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimiinde 2024 yilsonu itibariyle bu alanda yaym bulunmamaktadir.

Felsefe Boliimiinde sekiz adet yaym TR Dizinde taranan yayin yapilmistir.

Psikoloji Boliimiinde asagida bilgileri belirtilen bir adet TR Dizin’de yer alan makale
yayimlanmigtir.

1) Esmanur Yiiksek, Rabia Yener ve 6gretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Arzul
Caligkan Sari’nin "Depremi Deneyimleme Tiiriine Bagli Olarak Kisilerdeki Kaygi
ve Semptom Diizeylerinin incelenmesi" bashikli arastirma makalesi Psikolojik]
Arastirma Perspektifleri Dergisi'nde yayinlanmistir.

Sosyoloji Boliimiinde bes adet yaymn bulunmaktadir. Bélim 6gretim tiyelerinden Prof,
Dr. Kemal Dil, Ars. Gor. Dr. Yeliz Kendir G6k’tin ilk alt1 aylik donemde ¢alismalari
bulunmaktadir. Son alt1 aylik donemde ise Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ceyda BAS’1n 2 (iki),
Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRKOL COLOSIO’nun 1 (bir) adet yayinlar1 bulunmaktadir.

Tarih Boliimiinde dort adet yaym bulunmaktadir. Degere ulasilmasinda en etkili
faktorlerden biri Tarih alaninda TR-Dizin’de yeterli sayida derginin dizinlenmesidir.

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde TR Dizin’de taranan dergilerde yedi adet yayin|
bulunmaktadir.




PG 2.3.4. UAK tarafindan
kabul edilen yayn evlerinde
yayimlanmus kitap ve kitap
boliimii sayis1 (kiimiilatif)
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Fakiiltemizin 2024 yilinda ilgili performans gdstergesi kapsaminda hedefledigi
deger 43 (kirk Ug) iken; UAK tarafindan kabul edilen yaym evlerinde
yayimmlanmisg kitap ve kitap boliimii sayis1 35 (otuz bes) olarak gerceklesmistir.
2024 yilsonu itibariyle hedeflenen degere ulasiimamustir. Sonraki yillarda performans
gostergesinde hedefe ulasilacagi diistintilmektedir.

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimiinde bir adet yayin bulunmaktadir.

1) Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Rabia Aksoy’un|
“Creativity& Translation” baglikli bolimii Aralik 2024 tarihinde Cizgi Kitabevi
tarafindan basilan Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Ceviri Calismalar: 3 baglikli kitapta
yayimlanmuistir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri
gerceklestirilememistir.

Cografya Bolumiinde asagida bilgileri belirtilen alt1 adet yayin bulunmaktadir.

1) Orta Anadolu Cografya Arastirmalari |, BOlum Adi: Konya-Eregli Havzasi'nda Sulak
Alan Gerilemesi, ATAOL MURAT, Yayin Yeri: Nobel, Edit6r: Tiirkan, Okan; Kale,
M.Murat ISBN:978-625-393-323-4

2) Orta Anadolu Cografya Arastirmalari I, Bolim Adi: Anadolu'nun Nazar Boncugu
Meke Go6lu, KALE MUSTAFA MURAT, Yayin Yeri:Nobel, Editér:Tlrkan Okan,
KALE M. Murat ISBN:978-625-393-323-4

3) Ankara Savasi (1402) Cubuk’tan Culuk’a / Bir Yanilgidan Do6niis, Mustafa Kalkan,
Dr. Osman Giimiiscii, ilker Yigit ISBN:9786256777811

4) OSMANLI IMPARATORLU GUNDA COGRAFYA VE KARTOGRAFYA
Bolim: BATILI KARTOGRAFLA RA GORE TURKIYE VE TURKLER (1100-
1500) Ars. Gor Emre Dogandor, Prof. Dr. Osman Giimiiscii.

5) OSMANLI IMPARATORLU GUNDA COGRAFYA VE KARTOGRAFYA Batilj
Haritalarda Kullanilan “Aladoli” Toponimi Uzerine Ars. Gor. Dr. Sevil Top Yilmaz.

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde bir yayin bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Bolumunde asagida bilgileri belirtilen ¢ adet yaym bulunmaktadir.
1) Coskun, H. (2024). Boyama Kitabi/ Colouring Book / Malbuch. Uluslararasi
Yaymevi Utopya
Kitap bolimd:
1) Uslukaya, A., & Demirdis, B. (2024). Egitimde miikemellige giden yolda 21. yiizy1l




becerileri. R. Atasoy, O. Coban, M. T. Yal¢in (Eds.). Egitimde miikemmellik
haritasi: Liderlik, beceriler ve basari i¢inde. (SS. 74-106). Egitim.

2) Demirdis, B., & Uslukaya, A. (2024). Motivasyon ve basari iliskisi: Egitimde
miikemmeliyetin psikolojik temelleri. R. Atasoy, O. Coban, M. T. Yal¢m (Eds.).
Egitimde miikemmellik haritasi: Liderlik, beceriler ve basart icinde. (SS. 137-159).
Egitim

Felsefe Boliimiinde bir adet uluslararasi kitap, bir uluslararasi kitap boliimii, bir ulusal
kitap boliimii olmak iizere ii¢ adet yayin bulunmaktadir.

Psikoloji Bolimiinde 2024 yilinda iki kitap ve dort kitap boliimi yaymlanmustir.

1) Bolim ogretim tiyelerinden Dog¢. Dr. Aysun Ergiil Topgu’nun ayni zamandal
editorliigiinii yaptign Psikolojide Yakin Iiliskiler kitabinda bir boliim yazarlig
bulunmaktadir.

2) Boliim &gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sari’nin da aym kitapta
bir kitap boliim yazarligi bulunmaktadir.

3) Bolim &gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozan Kayar’mn editorliigiinii yaptig1 ve
ayn1 zamanda boliim yazari olarak katkida bulundugu “Klinik Psikoloji Calismalar1”
adli kitap, Yaz Yayinlar tarafindan yayimlanmastir.

4) Bolim oOgretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Merve Kogak Capkin’in bolim
yazarligi yaptigr “Farkli Disiplinlerin Bakis Agilarindan Kadin ve Sug¢ Profilleri”
kitabt Am Yayincilik tarafindan yayimlanmistir.

Sosyoloji Béliimiinde 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Kemal DiL’in bir, Ars. Gér. Dr.
Esra ASLAN’1n bir, Ars. Gor. Dr. Yeliz KENDIR GOKiin iki olmak iizere toplamda|
dort adet yayin bulunmaktadir.

Tarih Boliimiinde Atatiirk Arastirma Merkezi yayinlarindan bir kitap yayimlanmustir.
Kitap ve kitap boltimlerinin gerek UAK dogentlik gerek CAKU atama yiikselme sartlari
yonetmeliginde bir makaleden daha az puanlanmasi bu alandaki hedefe ulasilmasim
olumsuz etkilemektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimiinde toplamda on adet yaym bulunmaktadir. Ogretim
iiyeleri tarafindan yedi adet kitap boliimii ve li¢ adet geviri kitap hazirlanmigtir.




PG 2.3.5. Uluslararasi kongre
ve sempozyumlarda sunulmus
tam metin bildiri sayisi
(kimulatif)
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24

29

Fakiiltemizin 2024 yilinda ilgili performans gostergesinde hedefledigi deger 29
(yirmi dokuz) iken; uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulmus tam
metin bildiri sayis1 24 (yirmi dort) olarak gerceklesmistir. Maddi kisitlar
sebebiyle 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen degere ulasilmamustir. Sonraki yillarda
performans gostergesinde hedefe ulasilacagi diigiiniilmektedir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde bir adet yaym bulunmaktadir. Ingiliz Dili ve
Edebiyat: Anabilim Dali Ogretim Uyesi Rabia Aksoy, “Literary Transculturation:
Reflection of Metaphors in Cevat Capan’s Rendering of William Butler Yeats’
Poetry” baglikl1 bildirisini 8-9 Mart 2024 tarihinde Ankara’da diizenlenen Uluslararasi
Ankara Insan ve Toplum Bilimleri Kongresi’nde sunmustur.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen gosterge
degeri gergeklestirilmemistir.

Cografya Boliimiinde uluslararasi kongre ve sempozyumlarda Cografya Bolimii
Ogretim iiyeleri, Dog¢. Dr. M. Murat KALE ve Dog¢. Dr. Nazan KARAKAS OZUR
tarafindan iki tam metin bildiri sunulmustur.

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde yayin bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimiinde bolim 6gretim elemanlar: tarafindan sunulan U¢ adet

bildiri bulunmaktadir.

1) Akyazi, M., Coskun, H., Lafc1, M., tinal, E., Saragoglu, N. N., Eksi, I. & Bektas, y.
(2024). Egitimi Agisindan Insan Haklari, Yurttashk ve Demokrasi Konusunun
Incelenmesi. Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii I. Ankara Ulusal Egitim Y&netimi
Kongresi 28-29-30 May1s 2024 Ankara (28-29-20 Mayis 2024 11. AUEYK Mogan
MTAL- Ankara)

2) Uslukaya, A. (2024, November 2-3). Okul midirlerinin glglendirici liderlik
davramglarimin ~ gelistirilmesi:  Bir olgubilim ¢alismasi (pp. 67-73). Il
International Firat Scientific Research Congress, Elazi1g, Tiirkiye.

3) Uslukaya, A. (2024, November 2-3). Okul miidiirlerinin etik liderlik davranislari ile
ogretmenlerin sessiz istifa davranist arasindaki iliski (pp. 84-90). I11. International
Firat Scientific Research Congress, Elaz1g, Tiirkiye.

Felsefe Boliimiinde hedeflenen degere ulasilamamistir. Bunun yerine uluslararasi
kongre ve sempozyumlarda li¢ adet &zet bildiri sunulmustur.




Psikoloji Boliimiinde 2024 yilsonu itibariyle hedeflenen iki adet yayin hedefine
ulasilmistir. Toplamda {i¢ yayin yapilmaistir.

1) Béliim dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Deniz Ilkiz Dikmeer Kapadokya Universitesi
tarafindan 11.05.2024 tarihinde diizenlenen Afet Yonetiminde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Sempozyumunda "Afetlerde Psikolojik Ilk yardim" baghikli sunum)|
ile panelistlik yapmustir.

2) Boliim dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Temel Kalafat, Dijital Diinyada Insan ve
Egitim Déniisiim Kongresinde Diizenleme Kurulu Uyeliginin yaninda ayrica davetli
Konusmaci olarak konugma yapmustir.

3) Bolim o6gretim tiyelerinden Dr. Temel Kalafat 15. ICONTE: Uluslararas1 Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresi'nde Diizenleme Kurulu ve Bilim Kurulu Uyeligi
yapmuistir.

Sosyoloji Bélimiinde Prof. Dr. Kemal DiL’in bir, Dr. Ogr. Uyesi Hakki
KALAYCI'nin bir olmak iizere iki adet yayin bulunmaktadir.

Tarih Bolumiinde bir adet uluslararasi kongre bildirisi tam metin ile yayinlanmis ve
hedef degere ulagilmistir. Bu alanda 6zellikle son yillarda uluslararasi nitelikle kongre
ve sempozyumlarin sayisinin azalmasi hedef degere ulasilmasini negatif etkileyen
unsurlar arasindadr.

Turk Dili ve Edebiyati Béliimiinde boliim 6gretim iiyeleri tarafindan on iki adet bildiri
sunulmustur.




A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik
Faaliyetleri Sunulmasi

SH 4.4 Ekolojik inovasyon farkindaligini arttiric
faaliyetler yapmak.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan
Doldurulacaktir)

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig: - Personel Daire
Bagkanlig1

-Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagskanligi — Tiim Akademik
Birimler

Fakiiltemiz tarafindan 2024

yilinda ilgili performans
gostergesi kapsaminda
belirlenen bir hedef
bulunmamakta olup;

Sosyoloji  Bolimii miifredatinda

Cevre Sosyolojisi dersi
PG 4.4.1. Gevre bilincinin verilmektedir. Bolim  dgretim
artirlmasmna yonelik 25 0 o | Uyelerinden Prof. Dr. Kemal
diizenlenen etkinlik sayis1 DiL’in bir adet etkinligi
(ders, seminer, toplanti, vb.) bul ktad
(yilhk) ulunmaktadir.

Ayrica boliim 6gretim eleman1 Ars.
Gor. Dr. Ali EGI’nin danismani
oldugu Ekoloji Toplulugu ile
iniversitede 2024 yili igerisinde 25
litre belgesel gdsterimi yapilmistir.
Cografya Boliimiinde cevre
bilincinin  artirllmasina  yonelik
dizenlenen ¢ adet etkinlik
bulunmaktadir. Bu kapsamda Tuz
Magaras1 arazi gezileri ve turizm
rehberligi  ve  cografi  bilgi
baglaminda Cankirt isimli
konferans diizenlenmistir.




AB A 5: Kalite Guvence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi
H5.1. SH 5.1 Kurumsal y6netim anlayisini guglendirmek.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan
Doldurulacaktir)
SORUMLU BIRIM Tum Birimler
Performans Gostergesi . . Izleme Izleme Plan Baslangi¢ Donemindeki
Etkisi Dénemindekil  Donemindeki Degerden Yilsonu Hedeflenen
(%) Gereekl Yil Degere Ulasildi mi1?
erg:ev e§me Hsonu (Detayli Agiklama)
Degeri Hedeflenen
Deger
Fakiltemizin halihazirda
PG 5.1.1. Akademik birimleri bir logosu bulunmaktadir.
tamimlayacak logo, slogan vb. 20 1 1 5
Hedef deger
sayisi (yilhik) C e .
gercgeklestirilmistir.

Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

2024 yili igerisinde Fakiltemize Genel Butceden toplam 118.559.724,00 TL 6denek tahsis
edilmis olup, 118.440.644,00 TL harcama gerceklesmistir.

2024 yilinda Fakiltemiz II. Ogretim programlarina kayitli 6grencilerin harg gelirlerinden,
ikinci Ogretim biitgesi olarak toplam 526.623 TL tahsis edilmis olup toplam 483.757 TL ddenek
harcanmustir.

2024 yili genel biitgesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yil
icerisinde II. Ogretim gelirleri ile birlikte toplam 106.465.584,00 TL &denek fakiltemizin
kullanimina sunulmustur. Bu kalemde 106.396.056,00 TL personel gideri gergeklestirmistir.

2024 yili genel biit¢esinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri tertibine, y1l icerisinde toplam 11.089.410,00 6denek eklenerek fakulltemizin
kullanimina sunulmus olup bu kalemden 11.089.269,00 TL sosyal guvenlik pirim giderleri icin
harcanmustir.

2024 yili genel biitcesinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibine, yi1l icerisinde II. 6gretim gelirleri ile birlikte toplam 1.004.730,00 TL 6denek eklenerek,
bunun 955.320,00 TL’si tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari,
menkul mal alim bakim ve onarim giderleri harcanmistir.

Ayrica Fakiiltemizde 2024 yilinda yaz okulu gergeklestirilmemistir.



1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Butge Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 118.559.724,00 118.440.644,00 %099,89
01-Personel Giderleri 105.938.961,00 105.912.299,00 %099,97
01-Personel Giderleri (Il. | 106.465.584,00 106.396.056,00 %099,93
Ogretim  Gelirleri ile
Toplam Deger)
02-Sosyal Guvenlik | 11.089.410,00 11.089.269,00 %099,99
Kurumlarimna Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 1.004,730,00 955.320,00 %095,08
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
1.2- Butce Gelirleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢e Gelirleri Toplam

02-Vergi Dis1 Gelirler 3.200.000 768.495,73 %24

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2024 yil1 ikinci 6gretim biitge gelirleri toplam 6denek miktar1 526.623 TL olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2024 yilinda Fakiiltemizde denetim yapilmamistir. Faklltemizde eksik ya da fazla 0deme
yapilmamistir. Ambarlarimizda herhangi bir noksanlik bulunmamakta olup, ambarlarimiz son
derece dlzenlidir.

4- Diger Hususlar
2024 yili itibariyle Fakiilte binamiz 11 yilii doldurmustur. Edebiyat Fakiiltesi kapatilmisg, yerine

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




B- Performans Bilgileri

Daha once planli olarak Nisan ve Ekim aylar1 olmak iizere yilda 2 kere ¢ikartilan KAREFAD
dergisinin 2024 yilinda 1. ve 2. sayilari elektronik ortamda ¢ikarilmistir. Faklltemizde 2024 yilinda
idari personel sayis1 10 olarak gerceklesmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUrd Sayisi
Sempozyum ve Kongre 33
Konferans 37
Panel 18
Seminer 12
Acik Oturum 0
Soylesi 14
Tiyatro 3
Konser 1
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi 15
Egitim Seminerleri 20
Ulusal Toplanti 1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj | 18
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay 1
Film Gosterimi 3
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) -
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 13
Anma Torenleri 7
Acilis ve Kapanis Torenleri 4
Ogrenci Oryantasyon Semineri 17
TOPLAM 218

Fakiltemizde 2024 yil1 igerisinde faaliyet tiirleri toplami 218’dir.
1.2- Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ilk olarak 2013 yili igerisinde basimina baslanan Fakiltemiz Dergisi
(KAREFAD) Nisan ve Ekim aylarinda olmak iizere yilda 2 kez basilmaktadir. 2024 yilinda Nisan

ve Ekim aylarinda 1. ve 2. sayilar1 elektronik ortamda ¢ikarilmstir.

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 77

Ulusal Makale 21




Uluslararasi Bildiri 29
Ulusal Bildiri 5
Uluslararasi Kitap 30
Ulusal Kitap 16
Diger Yayinlar 15
Atiflar 864

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig Yil/Kapsami

1.3.3- 2024 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2024
Onceki - -
Projeler Yildan YElLfggéﬁe Toplam T:nzlalrﬁ:ra(:;n Toplam
Devreden h P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
4
DPT (Sosyoloji 4
Bolumda
1
1 (Bat1 Dilleri 9.000 TL
(Psikoloji ve 2 (Psikoloji
Bolumu) | Edebiyatlar Bolumu)
TUBITAK Bolumd)
3 1 1
(Sosyoloji (Sosyoloji 4 (Sosyoloji
B6lUmu) Bolum) B6lUm)




5

A.B. (Sosyoloji 5
B6lUmU)
3 350000 TL
(Bilgi ve (Bilgi ve
Belge 3 Belge
Yonetimi Yonetimi
Bolumu) Bolumu)
1 24.845,00 TL
Bilimsel Arastirma (Psikoloji 1 (Psikoloji
Projeleri Bolumu) Bolumi)
3 1
(Sosyoloji (Sosyoloji 4
Bolumi) Bolumu)
1 1 1
(Tarih (Tarih
Bolumui) Bolimu)
4
TAGEM (Sosyoloji 4
Bolumi)
4
Kalkinma Ajansi (Sosyoloji 4
Bolumi)
4
Diger (Sosyoloji 4
Bolumi)
TOPLAM 28 8 36 2




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler
Ogretim iiyesi bakimindan kaliteli ve saha gesitliligine sahip A kadroya sahip olusumuz; dgretim iiyesi
ihtiyacimizin idare tarafindan karsilanabilir olmasi, kampus igerisinde yeni ve modern binalara sahip
olusumuz ve Ankara’ya yakinligimiz iistiin yonlerimizdir. Ayrica isbirligine agik, seffaf ve hesap
verebilir olma ¢abas1 ve gayreti ile Fakiiltemizde gorev yapan tiim personelin 6zverili, 6grenmeye,
arastirmaya ve 0gretmeye acik, vizyon sahibi, ufku genis, idealist, dinamik ekip olmasi 6nemli {istiin
ustunltklerimizdendir.

B- Zayifliklar
Her gegen yil biiyiiyen ve kontenjanlarin tam olarak aktif edilecek boliimleriyle birlikte Fakiltemiz
derslikleri ile biirolar yetersiz kalmaya baslayacaktir. Idari personel sayisinin az olmast.

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz ve Universitemiz Ankara’ya yakin olusumuz sebebiyle bircok imkanlara ulasmada kaliteli
Ogretim iiyelerinin iiniversitemizi tercih etmesi noktasinda bizi rahatlatmaktadir. Kurulusun gii¢liiklerini

caliskan ve 6zverili personelimizle asmaya ¢alismaktayiz. Gelecege imitle bakmaktayiz.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Yukarida sunulan bilgiler 1s131nda; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2024 yil1 itibari ile mevcut

durum tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda asagida yer alan 6neriler hazirlanmistir.

1. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri kazanmalar: icin ilgi alanlarma ve
yeteneklerine uygun kurslarin acilmasi ve buralara yoOnlendirilmeleri, egitim ve Ogretim
faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimci olacaktir.

2. Guncel mevzuatin takibinin saglanmasi, akademik ve idari islerin daha saglikli yirGtilmesi
amactyla hizmet i¢i egitimlerin sik sik yapilmasi Fakiiltemiz personelinin gelisimi agisindan
faydali olacagi diisiiniilmektedir.

3. Akademik ve idari islerin daha saglikli yiiriitiilebilmesinin ancak yeterli sayida ve kaliteli idari
personelle gerceklestirilebilecegi gbz oniinde bulundurulmalidir. Ayrica Fakiiltemiz 6grenci
sayisi, akademik personel sayis1 ve Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan boliimler goz Oniinde
bulunduruldugunda idari personel sayimizin artirilmasi idari is ve islemlerin etkin ve verimli

ylriitiilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden énceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.!?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigii beyan ederim.Blinsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi-20.01.2025)

Prof. Dr. Coskun POLAT
Dekan

Not:

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.


http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn8
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref8

